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Altalanos szabalyok

Jelen ,,Altalanos Szerzédési Feltételek” szabalyozzak a Megbizok és Megbizott egyiittmiikodését a
gyermek allapotfelmérése €s/vagy fejlesztése céljabol. Az allapot- ill. szintfelmérés (LongKid©
felmérés) eredménye alapjan Megbizott kivalasztja a legmegfelelbb fejlesztési modszert, amely
lehet egyéni foglalkozas, csoportos szarazfoldi foglalkozas vagy csoportos vizi foglalkozas.

A TSMT Fejlesztokozpont recepcidjan megvasarolt szolgaltatason keresztiil, a jelen
dokumentumban leirt feltételek szerint Megbizasi szerz6dés jon 1étre Megbizott és a szolgaltatas
értékét kiegyenlitd maganszemély vagy cég (tovabbiakban Megbizok) kozott.

Szerzo6do felek

Egyfeldl a Megbizok, masfeldl a Megbizott. Megbizo a Megbizott altal végzett felmérést,
fejlesztési foglalkozast kiskoru gyermekiik részére veszik igénybe.

Szerzodéses jogviszony

A Megbizok Megbizasi szerz6dést irnak ala Megbizottal.

A szerzOdés tartalma kiterjed: a szerz6dés targyara, tartalmazza a fizetési, lemondasi, feltételeket,
tovabba az adatkezelési feltételeket.

A Szerz6dés modositasahoz és/vagy kiegészitéséhez a Felek altal alairt irasbeli megallapodas
sziikséges.

Megbizott alapszolgaltatasai
LongiKid© felmérés

Megbizott az els6 alkalommal a gyermeknél a LongiKid© allapot- ill. szintfelmérést végez a
gyermek életkora és problématipusa alapjan. Megbizok tudomasul veszik, hogy az els6
talalkozéskor a fejlesztés kivalasztasa érdekében Megbizott anamnézis keretében rogziti a gyermek
sziiletésétdl a legfontosabb, fejlodésére kiterjedd informaciokat. Megbizok hozzajarulnak ahhoz,



hogy az anamnézis soran a gyermek legfontosabb egészségiigyi adatai rogzitésre, Orvosi
dokumentumai fénymasolasra, illetve a lefénymasolt dokumentumok a gyermek személyi
aktajaban tarolasra keriiljenek.

Megbizdk a Megbizasi szerz6dés alairasaval tudomasul veszik, hogy gyermekiik fejlédésének
nyomon kovetése érdekében meghatarozott idokdzonként kontrollvizsgalatra keriil sor. A
kontrollvizsgalat idopontjat a sziilok a fejlesztével elzetesen egyeztetik.

Amennyiben a csalad a megbeszélt vizsgalati vagy kontrollvizsgélati iddpontban nem tud eljonni,
ugy azt a Megbizok kotelesek lemondani legkésébb 24 oraval a foglalt idépont el6tt emailben vagy
telefonon a recepcion. Ha a lemondas 24 6ran beliil torténik meg, Megbizott készenléti dijat szamit
fel, amely a mindenkori felmérés/konzultacié dijanak 50%-val megegyezik.

A vizsgalat eredményérol a sziil6/kisérd szoban é€s irasban rovid vizsgalati vélemény formajaban
visszajelzést kap.

A LongiKid© vizsgalat koltségét a Megbizd a TSMT Fejlesztokozpont recepciojan szamla
ellenében készpénz, bankkartyas fizetés vagy atutalas formajaban rendezi.

TSMTOI. - egyéni foglalkozasok

Amennyiben a Megbizott az allapot- ill. szintfelmérés eredménye alapjan a legmegfelelobb
fejlesztési modszerként az egyéni foglalkozast valasztja, a Megbizott 6sszekoti Megbizot a
fejleszté szakemberrel, aki elkésziti a fejlesztési tervet, ill. az otthoni feladatsort. A fejlesztések
soran a fejleszté szakember altal készitett fejlesztési tervet, ill. otthoni feladatsort fejlesztés céljara
a Megbizok mellett csak a Megbizott alkalmazasaban all6 szakember, vagy helyettesités esetén
annak hivatalosan meghatalmazott, ugyanolyan szakképesitéssel, szakértelemmel rendelkezo
munkatarsa alkalmazhatja, azokat mas szakember (6vond, tanito, iskolai fejlesztd, logopédus stb.)
részére kiadni nem lehet. Megbizott tajékoztatja Megbizokat arrdl, hogy a fejleszto szakember altal
készitett fejlesztési terv, illetve az otthoni feladatsor egyénre szabott, igy mas gyermek
problémajara nem biztos, hogy hatékony, sot kifejezetten artalmas is lehet. Megbizok lehetdséget
biztositanak arra, hogy igény esetén Megbizott konzultacio keretében kérjen tajékoztatast a
gyermek fejlesztésében résztvevd tobbi fejlesztd szakemberrel, pedagogussal. Megbizott felhivja
Megbizok figyelmét arra, hogy a gyermek optimalis terhelése és fejlodése érdekében javasolt
konzultaci6 keretében megbeszélni a gyermek tobbi fejlesztését.

TSMT®O Il., HRGO - csoportos foglalkozasok

Amennyiben a LongiKid© felmérés eredménye alapjan a gyermek fejlesztése szempontjabol a
legmegfelel6bb modszer a csoportos szarazfoldi és/vagy vizi foglalkozas, abban az esetben
Megbizott tajékoztatja Megbizokat, hogy ezek a foglalkozasok tanfolyami jelleggel indulnak és a
résztvevOknek minden alkalmon jelen kell lenni.

Arak

Az arak a TSMT Fejlesztokozpont recepciojan keriilnek kifiiggesztésre, valamint a
https://bhrg.hu/tsmt-fejlesztokozpont/ oldalon keriilnek meghirdetésre.

A TSMT Fejlesztokozpont a meghirdetett arait, kivéve amennyiben adott idészakra kotelezettséget
nem vallal, elézetes bejelentés nélkiil szabadon valtoztathatja.

Fizetési, lemondasi feltételek



A befizetés az els6 felmérést/vizsgalatot/foglalkozast megel6zéen Megbizott székhelyén talalhatd
recepcion torténik készpénzben, atutalassal vagy bankkartyaval

Megbizott minden vasarlasrol, szamlat bocsat ki. A vasarlas befejezése utan e-mailben kiildi el azt
a Megbizok altal megadott e-mail cimre, amelyet a Megbizo6 utolag kinyomtat maganak.

LongiKid © felmérés lemondasi feltétele: amennyiben a csalad a megbeszélt felmérésre nem tud
eljonni, Ggy azt a Megbizok kotelesek lemondani legkésdbb 24 oraval a foglalt idépont el6tt
emailben vagy telefonon a recepcion. Ha a lemondas 24 6ran beliil torténik meg, Megbizott
készenléti dijat szamit fel, amely a mindenkori felmérés/konzultacié dijanak 50%-val megegyezik.

TSMTO I. - egyéni foglalkozas lemondasi feltétele: amennyiben a csalad a fejleszt6 foglalkozasra
az elére megbeszélt idépontban nem tud eljonni, Ggy azt a Megbizok kotelesek lemondani az
egyéni fejlesztést végzo terapeutanal legkésébb 48 oraval a foglalt idépont el6tt emailben vagy
telefonon. Ha a lemondas 48 d6ran beliil torténik meg, az egyéni fejlesztést végzo terapeuta
készenléti dijat szamit fel, mely a terapia dijanak 50%-val megegyezik. Ha a lemondas 24 oran
beliil torténik meg, a terapia dijanak 100%-t szamitja fel.

TSMTO I1. és HRGO - A csoportos fejlesztések oradijanak befizetése bérletes rendszerben
torténik. A megvasarolt bérleti alkalmak nem lemondhatoak. Az elére megvasarolt bérlet arabol
nem tudjuk a le nem jart foglalkozasok arat visszafizetni, sem a kdvetkez6 havi bérlet kivaltasakor
beszamitani. Megbizott lehetéséget biztosit arra, hogy indokolt hianyzas esetén egy masik, hasonlo
képességli csoportban —a fejlesztd szakemberrel elore egyeztetve- Megbizok gyermeke potolhassa
az orat az adott tanéven beliil, amennyiben a masik csoportban van még erre rendelkezésre allo
szabad kapacitas. Ervényes bérlet nélkiil a csoportos foglalkozas nem veheté igénybe.

A Megbizo kotelezettségei

Megbiz6 tudomasul veszi, hogy:

e agyermek fejlesztése szempontjabol kiemelten fontos a rendszeres 6rai részvétel, ezért
vallalja, hogy lehetdsége szerint igyekszik elhozni a gyermeket minden fejlesztd
foglalkozasra

e Dbetartja a TSMT Fejlesztokdzpont hazirendjét:

e Dbetartja a TSMT Fejlesztokdzpont egészségiigyi rendelkezéseit, valamint vizsgalatra,
foglalkozasra csak egészséges gyermeket hoz (pl. erds orrfolyas, kohogés veszélyezteti a
tobbi gyermek egészségét).

e afoglalkozasok zavartalan és biztonsagos lebonyolitasa érdekében pontosan érkezik,
bekiséri a foglalkozasra a gyermeket, és pontosan jon érte.

e a TSMT Fejlesztékdzpontban a fejlesztd foglalkozasok idétartaméanak kivételével csak és
kizarolagosan a kiséré személy/sziilo felel a gyermek testi épségéért

e a foglalkozasok eldtt és utan fokozottan figyel gyermekére, mert Megbizott munkatarsai
feladataik ellatasa mellett nem tudnak gyerekfeliigyeletet biztositani

e a fejlesztétermekbe csak a fejleszt szakember engedélyével lehet bemenni, gyermek csak
a szll6 vagy a fejleszté szakember feliigyeletével tartozkodhat bent

e atornatermekbe utcai cipével belépni, illetve ételt bevinni szigoruan tilos, italt kizarolag
zarhat6 kulacsban lehet behozni

e afoglalkozasok viselete: konny(l ruhazat (p6ld, melegitonadrag vagy rovidnadrag),
tornacipd vagy szandal

e a TSMT Fejlesztokozpont teljes teriiletén és bejaratanal tilos a dohanyzas

o Az 0ltoz0szekrényekben elhelyezett és/vagy az épiiletben elhagyott értékekért,
szemiivegekért, ruhakért, kulacsokét a TSMT Fejlesztokdzpont felelésséget nem vallal.

Megbiz6 tudomasul veszik, hogy amennyiben a fejleszté szakember igazolhatd okbol nem tud
részt venni a foglalkozasokon, ugy gondoskodik a szakmailag kompetens helyettesrdl.



A Megbizott kotelezettsege

Megbizott koteles a Megbizé irasos panaszat kivizsgalni és a probléma kezeléséhez sziikséges
lépéseket megtenni, melyet kdteles irasban is rogziteni

Kép-, hang és videofelvétel készitése

Megbizok tudomasul veszik, hogy a terapias foglalkozasokrol sem 6k, sem hozzatartozoik nem
készithetnek hang-, illetve képfelvételt. Megbizok kizardlag a sajat gyermekiikrdl készithetnek
felvételeket és kizarolag magancélra.

Megbizok kiilon beleegyez6 nyilatkozattal tudnak hozzéjarulni, hogy a foglalkozasok soran
kutatési, mindségbiztositasi, illetve oktatasi célbdl gyermekiikrdl fénykép és/vagy videofelvétel
késziiljon a BHRG Modell cégcesoport tevékenysége soran valo felhasznalasbol.

Amennyiben Megbizok az elkésziilt felvételrdl masolatot kérnek, azt semmilyen mdédon nem
hozhatjak nyilvanossagra, ideértve az interneten valo barmilyen megosztast (pl.: kzosségi oldalak)
is. Jelen korlatozas a Megbizok altal készitett felvételekre is vonatkozik és megszegése kartéritési
igényt alapoz meg.

A Megbizott kartéritési felelossege

Megbizott felelosséget vallal minden olyan karért, mely a sajat intézményén beliil, a Megbizott
vagy annak alkalmazottai hibajabol kovetkezett be a felmérési vagy fejlesztési tevékenység soran.
Kiilsé helyszinen tartott fejlesztési tevékenység soran a sziil6 felelds a gyermek biztonsagaért,
épségéért.

Megbizott felelossége nem terjed ki azokra a kareseményekre, amelyek a Megbizott
alkalmazottainak korén kiviil es6 elharithatatlan ok miatt kovetkeztek be, vagy azokat a Megbizo
okozta, vagy a Meghizé a Hazirendet nem tartotta be.

Fogyasztoi érdekvédelem, adatvédelem

A Megbizott tevékenysége soran kiemelten fontosnak tartja a személyes adatok védelmét. A
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatalyos jogszabalyoknak eleget
téve kezeli, gondoskodik azok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, valamint kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a vonatkozo
jogszabalyok betartasahoz sziikségesek.

A BHRG Alapitvany a személyes adatok vonatkozasaban az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679 Rendelete (GDPR) és az informéacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. torvény alapjan, mint Adatkezeld jar el. Az adatok kezelésérdl a Megbizok
az Adatkezelési tajékoztatdjaban olvashatnak bévebben, amelyet az BHRG Alapitvany honlapjan,
az alabbi linken keresztiil érhetnek el: www.bhrg.hu

Vis major

Azon ok vagy kortlmény (példaul; habort, tiiz, arviz, id6jarasbeli viszontagsag, aramhiany,
sztrajk, jarvany, bekovetkezése), amely felett a fél nem bir ellendrzéssel (vis major), barmely felet
felmentik a Szerz0désbol eredd kotelességeik teljesitése alol, amig ezen ok vagy koriilmény
fennall. A felek egyetértenek abban, hogy minden t6liik telhetdt megtesznek, hogy ezen okok és


http://www.bhrg.hu/

koriilmények bekovetkeztének lehetdségét a lehetd legalacsonyabb szintre szoritsak, és az ezaltal
okozott kart vagy késedelmet a lehetd leghamarabb helyrehozzak.

A felek jogviszonydban alkalmazando jog, eljar6 birosag

A Megbizasi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013.
évi V. torvény és az tizleti titok védelmérdl szolo 2018. évi LIV. torvény rendelkezései az
iranyadoak. Felek rogzitik, hogy vitas kérdéseiket lehetéleg megegyezéses tton probaljak
rendezni, ennek hidnyaban kikotik a Budai Kozponti Keriileti Birosag illetékességét.



